Till Landstingsstyrelsen i Gävleborgs län.

Med anledning av förslag till skrivelse angående yttrande till JO om enskild medarbetare, en av våra kollegor, vill vi med kraft protestera mot tonläge och ordval som använts av vederbörande tjänsteman. Skrivelsen innebär en olämplig upptrappning av redan tidigare animerad ordväxling.

Vi vill ge en eloge till oppositionsråd Alf Norberg samt landstingsledamot Charlotte Klötz för deras sunda reaktion att protestera mot kränkande och oprofessionell behandling av medarbetare inom landstinget. 

Är det inte dags för landstingspolitiker över lag att mera på djupet fundera över de effekter som de senaste årens organisationsförändringar har fått ute i verksamheterna? 

Inom vårt landsting har man satt igång arbete enligt den s.k. lean-modellen. Vår landstingsdirektör Svante Lönnbark berömmer sig, och oss, för det ”imponerande sätt som lean-arbetet kommit igång” i det senaste numret av ”Medarbetar Xtra”. Lean-modellen innebär 

· närvarande chefer

· medarbetares resurser skall tillvaratas och uppmuntras. Deras roll i utvecklingsarbetet är väsentligt. 

Vi upplever att det är stor diskrepans mellan teori och praktik. Våra verksamhetschefer befinner sig långt från medarbetarna och för flera av oss går det månader emellan att vi över huvudtaget träffar våra verksamhetschefer. Möjligheter till fruktbärande dialog är obefintlig. Divisionaliseringen innebar omvälvande förändringar i verksamheten. Borde den inte utvärderas efter en tid?

Vi upplever att ett tjänstemannastyre har utvecklats med negativa konsekvenser för vår verksamhet och undrar om det inte är dags för politiker att ta tillbaka initiativet?

Vi kräver att Landstingsstyrelsen ser över de direktiv som gäller för chefer och överordnade tjänstemän inom landstinget när det gäller 

· Bemötande av medarbetare och möte med medarbetare. 

· Chefsuppdrag på olika nivåer. Vilken tjänstebeskrivning finns? Hur följs dessa av chefer inom landstinget Gävleborg?

Hudiksvall den 5 mars 2010



